COMUNE DI VEZZANO LIGURE

Provincia di La Spezia

Deliberazione della Giunta Comunale n° 96 del 12 luglio 2010

Oggetto : FONDQO RISORSE DECENTRATE 2010 . DETERMINAZIONE
FONDO E APPROVAZIONE MODALITA DI UTILIZZO .

L’anno DUEMILADIECI il giornol2 (dodici) del mese di luglio alle ore 9,15 nella sede
comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la
presenza dei signori :

COMPONENTI Presenti| Assenti
1) Abruzzo Fiorenzo Sindaco Presidente X
2) Saccomani Paolo Assessore Vicesindaco X
3) Baldini Paola Assessore X
4) Benettini Piergiorgio Assessore X
5) D’Arenzo Sabrina Assessore X
6) Donini Emilio Assessore X
7) Saccone Patrizia Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Lori Enrico

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i
presenti a deliberare sull’argomento proposto ed indicato in oggetto .

La Giunta Comunale

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 di detto D.Lgs
267/2000 sono stati espressi gli allegati pareri ;

Disposizioni D.Lgs n. 267/2000 e Legge Costituzionale 18/10/2001 n. 3

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, ATTESTA che la presente deliberazione :
- ¢’ stata affissa all’Albo Pretorio in data ove rimarra affissa per 15 giorni ( art. 124
comma 1 D.Lgs 267/2000 )

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari  in data prot. n°

- ¢ stata trasmessa al Prefetto di La Spezia in data prot. n°

- diverra’ esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ¢ quindi il

- ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva : SI NO

11 Segretario Comunale
Dr. LORI Enrico




Premesso che in data 22/01/2004 ¢’ stato stipulato tra I’ARAN e le OO.SS. il CCNL
quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/03  Comparto
Autonomie Locali;

Visti in particolare gli articoli 31 e 32 del CCNL 2002/05 disciplinanti le modalita’
di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita’ (denominate risorse decentrate )
i quali prevedono la costituzione annuale del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ la produttivita’ da utilizzarsi secondo le determinazioni assunte in
sede di contrattazione decentrata integrativa ,da attuarsi con la medesima cadenza
annuale ;

Visti inoltre :
- 11 CCNL del personale non dirigente del Comparto regioni e Autonomie Locali per

il quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07 stipulato in data
11/04/2008

- il CCNL biennio economico 2008/09 stipulato in data 31/07/2009 ;

Dato atto che il Comune di Vezzano Ligure non ha rispettato il patto di stabilita per
gli anni 2006 , 2007 e 2009 ;

Ribadito pertanto , come gia’ evidenziato da ultimo con deliberazione G.C. n. 138
del 15/09/2009 relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate per 1’anno
2009, che non sussistono le condizioni normative per procedere agli incrementi del
fondo risorse decentrate previsti dall’art. 8 del CCNL 11/04/08 , ne’ agli incrementi
previsti , a valere per I’anno 2009 ,dall’ art. 4 del CCNL 31/07/2009 ;

Richiamata la citata deliberazione G.C. 138/2009 con la quale e’ stato costituito il
Fondo risorse decentrate per I’anno 2009 tenuto conto delle disposizioni in materia
contenute nel CCNL biennio econ 2004/05 ed e’ stata approvata la parziale
destinazione del fondo medesimo ;

Ritenuto di provvedere alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per 1’anno
2010 ;

Vista la deliberazione G.C. n. 87 del 14/06/10 , immediatamente eseguibile, ad
oggetto “ Costituzione fondo per erogazione incentivi al personale per I’attivita di
recupero evasione ICI

Rilevato che sulla base dei conteggi predisposti dall’Ufficio Ragioneria il Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ di cui agli art. 31 e
32 CCNL per I’anno 2010 risulta costituito come segue :



FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004

Risorse stabili 2009 *
* per ’anno 2008 non ¢’ stato applicato 1’incremento (0,6
% monte salari 2005 per le risorse stabili ) ex art. 8

comma 2 CCNL 11/04/08

(mancato rispetto patto stabilita 2007 )

per mancanza presupposti

147.981,08

Voci risorse stabili soggette ad aggiornamento annuale

Art. 4 CCNL 05/10/2001 e | Comma 2 ( RIA personale € 434,98
dich. congiunta n. 18 CCNL cessato 2009)
22/01/04 Ria Giovenale Liliana
cessata da 01/04/09
Art. 34 comma 4 CCNL Progressione personale € 734,82
22/01/04 cessato o passato di
categoria (2)
Peo Giovenale Liliana
cessata da 01/04/09
TOTALE RISORSE 149.150,88
STABILI 2010
RISORSE VARIABILI

ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/04

Art. 15 COMMA 1 CCNL
01/04/99

Lett d)

1

Previsione abrogata dall’art. 73 D.L. 112/08 che sopprime la relativa disposizione della L. 662/96

I v o al 205

Lett m) eventuali risparmi
sul fondo lavoro
straordinario

1

Art. 15 comma 2 1,2 % monte salari 1997 0
Art. 15 comma I lett K cenl | Comma 3 Recupero € 8.000,00
01/04/1999 e Art. 4 CCNL | evasione ICI
05/10/2001

Comma 4
Art. 54 CCNL Integr. Fondo messo notificatore 300
14/09/2000
Art 17 coma 5 CCNL Economie Fondo 2009 : € 4.659,00
001/04/99
ART. 4 CCNL 09/05/2006 | Max 0,3 monte salari 2003 0

( spesa personale/spesa

corrente tra 25 e 32%)
TOTALE RISORSE € 12.959,00
VARIABILI

TOTALE FONDO 2010 € 162.109.88
Indennita Comparto quota
a carico Bilancio € 2.063,67
FONDO 2010 COMPRESA
INDENNITA’COMPARTO A CARICO BILANCIO
€ 164.173,55

L’incremento ex Art. 4 CCNL 31/07/09 Per I’anno 2009 non e’ stato applicato per mancanza

requisiti ( rispetto patto stabilita 2005/07 ecc )




Ritenuto necessario determinare prioritariamente la quota di Fondo destinata al finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita' ( progressioni orizzontali - indennita' di comparto ) e le indennita’
fisse e ricorrenti relative ad istituti gia’ attivati ed in essere ( turno ,rischio , reperibilita ) :

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

A) TOTALE FONDO 2010 162.109.88 | Allocazione in
Bilancio
ART. 17 comma 2 Costo 2010 per progressioni economiche Cap. stipendi
CCNL 01/04/1999 gia’ attribuite € 87.564
Art. 11 CCDI Fondo nuove progressioni : Cap. 258
//
LETT .D Indennita’ reperibilita’ 16.702 Cap. Stipendi
Indennita’ rischio 2.700 Cap. stipendi
Art. 41 CCNL 02/05 € 30
Indennita’ Turno 6.000 Cap. stipendi
Ind. Maneggio valori 558 Cap. 258
LETT I (art. 36 CCNL | Compenso personale con qualifica ufficiale 300 Cap. 258
22/01/04) Anagrafe- Stato Civile
ART. 17 COMMA 4 Ex LED 455 Cap. stipendi
Art 17 comma 2 lett ) Fondo particolari responsabilita’ 12.015
CCNL 1999
Art. 17 comma 2 lett g) | Recupero Evasione ICI 8.000
Art. 54 CCNL integr Messo notificatore 300 Cap. 258
14/09/2000
Art. 33 comma 4 CCNL | Indennita’ di Comparto 2010 19.687,32 Cap. stipendi
22/01/04 Quota a carico fondo colonna 4 meno
colonna 1
B) TOTALE PARZIALE DESTINATO | 154.281,32
Indennita comparto 2010 quota a carico 2.063,67 Cap. stipendi
Bilancio
TOTALE PARZIALE DESTINATO COMPRESA INDENNITA COMPARTO 156.344,99
A CARICO BILANCIO
A) - B) RESIDUO FONDO 2010 DISPONIBILE
DA DESTINARE € 7.828.56

Visto il verbale della riunione con le OO.SS.RSU in data 05/07/2010 che si allega al presente
provvedimento, riguardante , in particolare ,la contrattazione decentrata per 1’utilizzo della quota residua del
fondo 2010 come sopra determinata che prevede in sintesi di destinare la suddetta quota , avuto riguardo
all’esiguita dell’importo a disposizione , per 1 ’attribuzione dei compensi diretti ad incentivare la
produttivita’ ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’art 17 comma 2 lett a) CCNL 01/04/1999 in esito
alla realizzazione dei seguenti obiettivi individuati dall’Amministrazione Comunale e dalla stesa ritenuti di
particolare rilevanza strategica per I’Ente , richiedenti un maggiore e speciale impegno organizzativo ed
operativo :

Progetto Estate Vezzanese per garantire il regolare svolgimento del programma delle iniziative/
manifestazioni turistico culturali estive organizzate e/o patrocinate dal Comune inserite nel calendario
dell’Estate Vezzanese per i mesi Luglio e Agosto . Il progetto riguarda in modo trasversale personale
appartenente a diversi settori dell’Ente .

L’obiettivo riguarda tutte le attivita preordinate e/o necessarie al regolare svolgimento ed alla buona riuscita
delle suddette manifestazioni quali : attivita di allestimento quali montaggio palco , pedana, gazebo ,
impianti elettrici provvisori e collaborazione per collaudo degli stessi , sistemazione sedie etc. , come
descritte nella nota prot. 8862 del 22/06/2010 ; 1’ attivita’ di vigilanza e controllo viabilita , pubblica
sicurezza ; coordinamento e assistenza durante lo svolgimento delle iniziative turistico culturali ;

Compenso previsto :

- personale operaio : €4.000,00

- personale polizia municipale : € 2.640,00

- personale amministrativo : € 1.000 ,00




Totale progetto € 7.640 ,00

Che pertanto la destinazione del Fondo 2010 risulta quella di seguito indicata :

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

A) TOTALE FONDO 2010 162.109.88 | Allocazione in
Bilancio
ART. 17 comma 2 Costo 2010 per progressioni economiche Cap. stipendi
CCNL 01/04/1999 gia’ attribuite € 87.564
Art. 11 CCDI Fondo nuove progressioni :
//
LETT .D Indennita’ reperibilita’ 16.702 Cap. Stipendi
Indennita’ rischio 2.700 Cap. stipendi
Art. 41 CCNL 02/05 € 30
Indennita’ Turno 6.000 Cap. stipendi
Ind. Maneggio valori 558 Cap. 258
LETT I (art. 36 CCNL | Compenso personale con qualifica ufficiale 300 Cap. 258
22/01/04) Anagrafe- Stato Civile
ART. 17 COMMA 4 Ex LED 455 Cap. stipendi
Art 17 comma 2 lett f) Fondo particolari responsabilita’ 12.015
CCNL 1999
Art. 17 comma 2 lett g) | Recupero Evasione ICI ( G.C. 87/2010) 8.000
Art. 54 CCNL integr Messo notificatore 300 Cap. 258
14/09/2000
Art. 33 comma 4 CCNL | Indennita’ di Comparto 2010 19.687,32 Cap. stipendi
22/01/04 Quota a carico fondo colonna 4 meno
colonna 1
B) TOTALE PARZIALE DESTINATO | 154.281,32
rt. 17 comma 2 CCNL FONDO PRODUTTIVITA’ E Cap 258
01/04/1999 MIGLIORAMENTO SERVIZI
LETT A Da destinare alla realizzazione del progetto :
- “ Estate Vezzanese 2010 « € 7.640,00
Totale fondo destinato €161.921,32
Fondo residuo non destinato € 188,56

Precisato che :

- la quota del fondo risorse decentrate destinata al finanziamento di istituti contrattuali aventi carattere di
stabilita' ( progressioni orizzontali - indennita' di comparto ) €' contenuta nei limiti delle risorse stabili

del fondo medesimo ;

- gli incentivi spettanti al personale a norma dell’art 92 del D.lgs 163/06 ( progettazione ,D.L. ecc ) e
facenti carico agli stanziamenti previsti a Bilancio per la realizzazione dei singoli lavori ( art. 93
comma 7 D.Lgs 163/2006) saranno ricontabilizzati nella parte corrente del Bilancio con imputazione ad

apposito cap. dell’intervento 1 (spese per il personale) mediante effettuazione di giroconto ;

- il personale incaricato delle funzioni dell’Area delle Posizioni Organizzative ex art. 8§ e 11 CCNL non
puo’ beneficiare di nessun compenso accessorio e/o indennita’ prevista dal CCNL , fatta salva
I’indennita’ di comparto e/o altri emolumenti espressamente previsti da specifiche disposizioni

contrattuali ;

Preso atto che ,ai sensi dell’art. 14 c.c.n.l. 98/2001 e risorse destinate al pagamento delle prestazioni di
lavoro straordinario per 1’anno 2010 restando confermate nell’importo di € 7.130,72 (tenuto conto della

riduzione del 3% di cui al comma 4 del citato art. 14 ) ;



che dette risorse vengono incrementare di ulteriori € 3356,97 per fronteggiare eventi straordinari ed
imprevedibili e per calamita’ naturali , in conformita’ alle disposizioni dell’art. 39 c.c.n.l. integrativo
14.09.00 ;

Cio’ premesso

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1) di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente provvedimento ;

2) di approvare, per I’anno 2010 , la quantificazione delle risorse decentrate destinate all’ incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita’ di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
2002/2005 stipulato il 22/01/2004 e s.m.i. ,ammontante a Euro € 161.109,88 (oltre a € 2.063,67 per quota
indennita di comparto a carico Bilancio e quindi nel complesso € 163.173,55 ) nonche’ le modalita’ di
utilizzo delle risorse medesime ai sensi dell’art. 17 CCNL 98/2001 e s.m.i. , dell’art. 33 CCNL 2002/05
istitutivo dell’indennita’ di comparto , cosi’ come analiticamente descritte in premessa ;

3) di approvare inoltre 1’accordo decentrato stipulato con le OO.SS . per la determinazione dei criteri e
modalita per DI’attribuzione della quota del Fondo Risorse decentrate 2010 destinata all’erogazione dei
compensi per la produttivita’ come risultante dal relativo verbale in data odierna che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale ;

4) di quantificare ,in applicazione dell’art. 14 c.c.n.l. 98/01 , in Euro 7.130.00 1’ammontare delle risorse
destinate per I’anno 2010 alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario del personale
dipendente oltre a Euro 3.356,00 per fronteggiare eventi straordinari ed imprevedibili e per calamita’
naturali , in conformita’ alle disposizioni dell’art. 39 c.c.n.l. integrativo 14.9.00 ;

5)di dare atto che la quantificazione del Fondo Risorse decentrate 2010 come sopra quantificato corrisponde
alle previsioni di Bilancio del corrente esercizio finanziario e pertanto si demanda all’ ufficio Personale di
provvedere autonomamente alla liquidazione delle indennita mensili di reperibilita’ ,turno , rischio ,
maneggio valori , e indennita’ di comparto , ai soggetti aventi diritto e nella misura stabilita , nonche’ alla
liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario nella prima mensilita utile successiva alla richiesta del
responsabile che ha autorizzato lo svolgimento nel limite delle ore a ciascuno assegnate , con espressa
salvaguardia delle liquidazioni gia’ disposte allo stesso titolo ;

6) di ribadire che , a norma dell’art. 10 c.c.n.l. 31.3.99 ,il personale incaricato dell’area delle posizioni
organizzative mnon potra’ beneficiare di nessun compenso accessorio e/o indennita’ previsti dal c.c.n.l. e
accordo decentrato, fatta salva 1’indennita’ di comparto e/o altri emolumenti espressamente previsti da
specifiche disposizioni contrattuali ;

7) di dichiarare il presente provvedimento ,con separata votazione unanime , immediatamente eseguibile

11 Presidente Il Segretario Comunale
Fiorenzo Abruzzo dr. LORI Enrico



