COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2010
Oggi 5 (cinque ) luglio 2010 alie ore 12,00 presso la sede comunale

La delegazione di parte pubblica nelle persone dei sign.:
- Abruzzo Fiorenzo Sindaco
- Dr. Enrico Lori Comunale

e la delegazione sindacale nelle persone dei sign. :

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU)
Orlandi Maurizio ( CGIL)

Cecchini Alessandro (UIL )

Mariani Francesca (CISL) Assente

Verbalizza Laura Zoppi ( area amm.va )

Preso atto :

» Della quantificazione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2010 nell’ammontare
complessivo di € 162.109,88 ( esclusa quota indennita di comparto a carico bilancio)

> della destinazione di una quota del Fondo pari a € 154.281,32per quote stipendiali e altre
indennita’ fisse € continuative

Che pertanto a valere sul Fondo 2010 residua da destinare I’ammontare di € 7.828,56 interamente
costituito da risorse variabili ;

Visto : :

- il CCNL quadriennio 2006/09 e biennio economico 2006/07 stipulato 1’11/04/2008 ;

-il CCNL del personale non dirigente del Comparto regioni e Autonomie Locali per il quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07 stipulato in data 11/04/2008

- i1 CCNL biennio economico 2008/09 stipulato in data 31/07/2009

Cio’ premesso

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale , concordano le seguenti modalita’ di impiego delle
risorse decentrate non destinate ammonanti a € 7.828,56

Progetto Estate Vezzanese
con I’obiettivo di garantire il regolare svolgimento del programma delle iniziative/ manifestazioni turistico
culturali estive organizzate e/o patrocinate dal Comune inserite nel calendario dell’Estate Vezzanese per i
mesi Luglio e Agosto . Il progetto riguarda in modo trasversale personale appartenente a diversi settori
dell’Ente .




L’obiettivo riguarda tutte le attivitd preordinate e/o necessarie al regolare svolgimento ed alla buona riuscita
delle suddette manifestazioni quali : attivitd di allestimento quali montaggio palco , pedana, gazebo ,
impianti elettrici provvisori e collaborazione per collaudo degli stessi , sistemazione sedie etc. , come
descritte nella nota prot. 8862 del 22/06/2010 ; I’ attivita’ di vigilanza e controllo viabilitd , pubblica
sicurezza ; coordinamento e assistenza durante lo svolgimento delle iniziative turistico culturali ;
Compenso previsto :

- personale operaio : € 4.000,00

- personale polizia municipale : € 2.640,00
- personale amministrativo : € 1.000 ,00
Totale progetto € 7.640 ,00

Le parti concordano inoltre di programmare per la fine del mese di agosto la verifica delle ore di lavoro
straordinario autorizzate ed effettivamente utilizzate in modo da apportare le necessarie variazioni a i budget
assegnati in funzione delle effettive esigenza , sempre nei limiti del fondo lavoro straordinario .

Vezzano Ligure 05/07/2010
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004

Risorse stabili 2009 * 147.981,08
* per ’anno 2008 non e’ stato applicato ’incremento (0,6
% monte salari 2005 per le risorse stabili ) ex art. 8
comma 2 CCNL 11/04/08 per mancanza presupposti
(mancato rispetto patto stabilita 2007 )

Voci risorse stabili soggette ad aggiornamento annuale

Art. 4 CCNL 05/10/2001 ¢ | Comma 2 ( RIA personale € 434,98
dich. congiunta n. 18 CCNL cessato 2009)
22/01/04 Ria Giovenale Liliana
cessata da 01/04/09
Art. 34 comma 4 CCNL Progressione personale € 734,82
22/01/04 cessato o passato di
categoria (2)
Peo Giovenale Liliana
cessata da 01/04/09
TOTALE RISORSE 149.180.88
STABILI 2810
RISORSE VARIABILI
ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/04
Art. 15 COMMA 1 CCNL Lett d) 1

01/04/99

0,

Previsione abrogata dall’art. 73 D.L. 112/08 che sopprime la relativa disposizione della L. 662/96

Lett m) eventuali risparmi 1

sul fondo lavoro

straordinario
Art. 15 comma 2 1,2 % monte salari 1997 0
Art. 15 comma 1 lett K cenl | Comma 3 Recupero € 8.000,00
01/04/1999 e Art. 4 CCNL | evasione ICI
05/10/2001

Comma 4
Art. 54 CCNL Integr. Fondo messo notificatore 300
14/09/2000
Art 17 coma 5 CCNL Economie Fondo 2009 ; € 4.659,00
001/04/99
ART. 4 CCNL 09/05/2006 |Max 0,3 monte salari 2003 0

( spesa personale/spesa
corrente tra 25 e 32%)

TOTALE RISORSE € 12.959,80
VARIABILI

TOTALE FONDO 20618 € 162.109.88
Indennita Comparto quota
a carico Bilancio € 2.063,67
FONDO 2010 COMPRESA

INDENNITA’COMPARTO A CARICO BILANCIO

€ 164.173,55

L’incremento ex Art. 4 CCNL 31/07/09 Per Panno 2009 non e’ stato applicato per mancanza
requisiti ( rispetto patto stabilita 2005/07 ecc )
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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

A) TOTALE FONDO 2010 162.109.88 | Allocazione in
Bilancio
ART. 17 comma 2 Costo 2010 per progressioni economiche Cap. stipendi
CCNL 01/04/1999 gia’ attribuite € 87.564
Art. 11 CCDI Fondo nuove progressioni : Cap. 258
/
LETT.D Indennita’ reperibilitd’ 16.702 Cap. Stipendi
Indennita’ rischio 2.700 Cap. stipendi
Art. 41 CCNL 02/05 € 30
Indennita’ Turno 6.000 Cap. stipendi
: Ind. Maneggio valori 558 Cap. 258
LETT I (art. 36 CCNL | Compenso personale con qualifica ufficiale 300 Cap. 258
22/01/04) Anagrafe- Stato Civile
ART. 17 COMMA 4 Ex LED 455 Cap. stipendi
Art 17 comma 2 lett f) Fondo particolari responsabilita’ 12.015
CCNL 1999
Art. 17 comma 2 lett g) | Recupero Evasione ICI 8.000
Art. 54 CCNL integr Messo notificatore 300 Cap. 258
14/09/2000
Art. 33 comma 4 CCNL | Indennita’ di Comparto 2010 19.687,32 Cap. stipendi
22/01/04 Quota a carico fondo colonna 4 meno
colonna 1
B) TOTALE PARZIALE DESTINATO | 154.281,32
Indennita comparto 2010 quota a carico 2.063,67 Cap. stipendi
Bilancio
TOTALE PARZIALE DESTINATO COMPRESA INDENNITA COMPARTO 156.344,99

A CARICO BILANCIO

A)-B)

RESIDUO FONDO 2010 DISPONIBILE
DA DESTINARE

€ 7.828.56




